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KORZYSCI DLA FIRM WSPOtPRACUJACYCH ]

@ Z UCZELNIAMI | OSRODKAMI NAUKOWYMII

TEXTILE AND CLOTHING
KNOWLEDGE ALLIANCE

Firmy wspétpracujace z uczelniami i osrodkami naukowo-badawczymi uzyskujg w zamian wiele korzysci.
Ponizej opisano 10 najwazniejszych korzysci wynikajacych z takiej wspotpracy:

DOSTEP DO AKTUALNEJ WIEDZY
UMOZLIWIAJACE) KORZYSTANIE Z
INNOWACYINYCH ROZWIAZAN

Wspdtpraca MSP, uczelni oraz osrodkéw naukowo-badawczych
zapewnia transfer wiedzy, dostep do badan oraz umozliwia
opracowanie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan

DOSTEP | ROZNORODNOSC ZRODEL

FINANSOWANIA INNOWACYINYCH

INWESTYCI W SEKTORZE
TEKSTYLNO-ODZIEZOWYM

Dla przedsiebiorcéw istotne jest wspomaganie finansowania
innowacji na poziomie krajowym i unijnym. Fundusze unijne
utatwiajg realizacje inwestycji i rozwéj nowych kierunkéw dziatan

DOSTEP DO GRONA EKSPERTOW

Wspétpraca z nauki z biznesem oznacza dziatania
badawczo-rozwojowe, badania na zlecenie, doradztwo,
wspotprace w zakresie innowacji, opracowywanie wspoélnych
publikacji naukowych, wspélne prowadzenie prac licencjackich,

magisterskich lub doktoranckich i projektéw

MOZLIWOSC KOOPERACI PRZEDSIEBIORSTW
Z SEKTORA  TEKSTYLNO-ODZIEZOWEGO
Z UCZELNIAMI, OSRODKAMI NAUKOWO-

BADAWCZYMITINNYMI PARTNERAMI
ZEWNETRZNYMI PRZY WSPOLNYCH
PRZEDSIEWZIECIAC

z dziedziny tekstylno-odziezowej, m.in. w zakresie promocji osiagnie¢,
korzystania z ustug doradczych, wspétpracy z samorzadami

DOSTEP DO NOWYCH KONCEPC)
ZARZADZANIA PRZEDSIEBIORSTWEM W
SEKTORZE TEKSTYLNO-ODZIEZOWYM

Uczestnictwo przedsiebiorcéw w szkoleniach z zakresu technik
zarzadzania innowacjami ma kluczowe znaczenie dla budowania
ich konkurencyjnej przewagi

ROZWO) TECHNOLOGI INFORMACYJNYCH
I KOMUNIKACYJNYCH W SEKTORZE
TEKSTYLNO-ODZIEZOWYM

Ograniczeniu kosztéw przygotowania produkcji w przemysle
odziezowym sprzyja stosowanie technologii CAD z oprogramowaniem
2D, 3D i 4D. Pozwala ona na uproszczenie procesu projektowania
i wdrazania nowych wzoréw tkanin i odziezy. Wspdtczesne trendy
wymagajg od przedsiebiorcéw transferu innowacji z dziedziny
technologii informacyjnych oraz promocji produktéw poprzez
nowe media oraz narzedzia informacyjno-komunikacyjne

POPRAWA TRANSFERU WIEDZY DO
SEKTORA TEKSTYLNO-ODZIEZOWEGO

Warunkiem skutecznego rozwoju kazdej organizacji jest
doskonalenie kadry pracowniczej poprzez regularne szkolenia
pracownikéw i nabywanie przez nich nowych kwalifikacji

INTERDYSCYPLINARNE PODEJSCIE DO
Zt0Z0ONYCH PROBLEMOW

Przyszli menedzerowie powinni podchodzi¢ do rozwigzywania
probleméw korzystajgc z dokonan w réznych dziedzinach
naukowych. Wspétpraca w interdyscyplinarnym, zaangazowanym
i kreatywnym zespole moze dostarczy¢ bardzo innowacyjnych
rozwigzan i poprowadzi¢ firme do sukcesu

ZWIEKSZENIE SPOLECZNE]
ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU W
PRZEDSIEBIORSTWACH Z SEKTORA
TEKSTYLNO-ODZIEZOWEGO

W zwiagzku ze wzrostem swiadomosci ekologicznej
spoteczenstwa wzrastajag wymagania w stosunku do MSP, w
zakresie stosowania praktyk bezpiecznych dla srodowiska.
Klienci coraz czesciej interesuja sie wyrobami i ustugami

spetniajacymi wysokie standardy srodowiskowe

TWORZENIE POZYTYWNEGO " o
WIZERUNKU PRZEDSIEBIORSTW
SEKTORA TEKSTYLNO-ODZIEZOWEGO

Firma regularnie inwestujgca w podnoszenie kwalifikacji
swojego zespotu jest pozytywnie postrzegana w spotecznosci
lokalnej oraz na rynku pracy. Ponadto grupowe szkolenia
pomagaja zbudowac lepsze relacje w zespole i pozwalaja na
staty rozwdj pracownikéw, a tym samym na utrzymanie ich

kwalifikacji na wysokim poziomie
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